DIREITOS DO TRABALHO

AVALIACAO, POLITICAS E METAS

A Anglo American possui hormas, politicas, procedimentos, projetos e programas que visam
direcionar as questdes relacionadas aos direitos trabalhistas, tais como:

Politica Global: Anglo Social Way;

Politica de Integridade Social da Empresa;

Programa de Capacitacdo de méo de obra local;

Programa Incluir — Contrata¢do de Pessoas com Deficiéncia;

Programa de gestantes;

Programa de Estagio Mina de Talentos;

Projeto Aprendiz Operacional — Contratacdo de Jovem Aprendiz;

Programa de Fadiga;

Programa de Atencdo e Prevencdo aos Problemas Relacionados ao Alcool e Outras
Drogas;

Programa Lotus;

Programa de acompanhamento dos pacientes cronicos;

Gestao de Saude Mental;

Gestao Biopsicossocial;

Norma de Recrutamento e Sele¢ao;

Norma de admissdo de empregado;

Norma de treinamento e desenvolvimento;

Norma de Registro e Controle da Frequéncia das Horas Trabalhadas Norma de Medidas
Disciplinares;

Acordo Coletivo de Trabalho.

Metas especificas na area de Direitos Trabalhistas para o pré6ximo ano é continuidade, visando
a garantia do cumprimento da legislacdo e em geral em especificos aquelas relacionadas a
saude e segurancga.



IMPLEMENTACAO
A Anglo American é uma empresa global de mineracéo diversificada.

O nosso portfélio de operacdes de mineracéo de alta competitividade mundial e os recursos em
desenvolvimento fornecem as matérias-primas para atender aos crescentes demandas voltadas
para o consumidor das economias desenvolvidas e em fase de desenvolvimento. Nossas
pessoas sdo o0 coracao do nosso negdcio. SAo nossas pessoas que utilizam as mais recentes
tecnologias para encontrar novos recursos, planejar e construir nossas minas e que mineram,
processam, transportam e comercializam os nossos produtos — (De Beers), cobre, metais do
grupo da Platina, Minério de Ferro, Carvao e Niquel, assim como presen¢ca em todos 0s
continentes através desses negocios. No Brasil atuamos com dois produtos: Minério de Ferro,
com o Minas Rio localizado nos estados de Minas Gerais e Rio de Janeiro; E Niquel com
operagdes no estado de Goias.

Como uma mineradora responsavel, somos 0s guardides desses recursos preciosos.
Trabalhamos em conjunto com 0s NOSSOS principais parceiros e publicos de relacionamento para
explorar o valor de longo prazo que esses recursos representam para 0s nossos acionistas, mas
também para as comunidades e 0s paises em gue operamos — criando valor sustentavel e
fazendo uma real diferenca.

Procuramos por pessoas capazes, comprometidas, interessadas em aprender e contribuir para
0 crescimento da empresa. Também consideramos importante que os profissionais se
identifiguem com o0s nossos Valores Organizacionais: Segurancga, Preocupacéo e Respeito,
Integridade, Responsabilidade, Colaboragéo e Inovacéo.

Esses seis valores mostram o que é importante para nds, como trabalhamos e como queremos
ser reconhecidos. Eles orientam nossa relacdo com os diversos publicos e sdo vivenciados no
dia a dia, na execucao das nossas atividades. Por isso, é essencial que tenhamos empregados
gue compartilhem esses valores.

A Anglo American entende que todos os seus empregados tém o direito de trabalhar em um local
sem bullying, sem assédio e sem perseguicdo - independentemente do género, orientacdo
sexual, idade, raca, etnia, religido, pais de origem ou deficiéncia. A Anglo American empodera
seus empregados, para que todos sejam responsaveis por fazer com que suas unidades de
trabalho sejam um lugar seguro e inclusivo e por criar um ambiente de trabalho do qual todos
possam se orgulhar.

Nesse sentido, a Anglo American disponibiliza uma ferramenta, chamada Your Voice, para que
seus empregados e outras partes interessadas possam relatar, de forma anénima e sigilosa,
praticas potencialmente antiéticas, ilegais ou inseguras, que violam os valores e principios da
Anglo American. Qualquer empregado ou parte interessada que for uma vitima ou testemunha
de comportamentos que vao em desencontro aos valores da empresa, tera todo o suporte para
fazer enuncias e relatar casos.

O Your Voice é gerenciado por um unico prestador global, que é responsavel por receber a
mensagem, excluir dados do denunciante e repassar o alerta a equipe de Auditoria Interna da
Anglo American.



O Your Voice tem as seguintes caracteristicas:

1. Anbnimo: o processo é conduzido por uma empresa terceirizada, para preservar a
identidade de quem faz a dendncia;

2. Confidencial: as mensagens séo tratadas com discricdo e sigilo por um nimero
limitado de envolvidos;

3. Gratuito: o denunciante ndo paga pela ligacdo. Denuncias também podem ser feitas
pelo site do Your Voice;

4, Disponivel a todos os empregados e prestadores de servico.

Outro canal em que empregados podem registrar sugestdes, elogios e criticas é o Fale
Conosco. O sistema recebe manifestacdes de moradores das comunidades vizinhas as nossas
operag0Oes, de empregados e de outros publicos. O manifestante pode registrar sua questao pelo
telefone ou e-mail e recebe retorno em até sete dias.

Além disso a Anglo American possui uma equipe de profissionais de Recursos Humanos que
estdo capacitados para solucionar conflitos.

DIVERSIDADE

A Anglo American d& prioridade na contratagédo de profissionais dos municipios proximos suas
Operacodes, para isso, em parceria com o Servigo Social de Aprendizagem Industrial (Senai MG
e GO), investe no Programa de Capacitacdo de Mao de Obra Local, que ensina profissdes
relacionadas a atividade de mineragéo aos moradores das cidades que ficam no entrono de suas
Operacdo, tais como: Conceigédo do Mato Dentro, Alvorada de Minas, Dom Joaquim e Serro, que
estdo localizadas no estado de Minas Gerais. Nas cidades de Barro Alto, Niquelandia, que ficam
localizadas no Estado de Goiés.

Por meio desta iniciativa, sdo oferecidos cursos de: operador de equipamentos de mina,
mecanico, eletricista de instala¢des industriais, soldador, técnico em metalurgia e técnico em
mineragdo. Apds concluir a capacitacéo, que pode durar de 06 a 24 meses, os alunos concluintes
podem concorrer as vagas da Anglo American.

Até o final de 2019, foram 839 pessoas concluiram a formacao por meio do programa. Desse
total, 656 j4 foram contratadas para trabalhar na Anglo American e Terceiros. O programa
contribui para nosso objetivo de priorizar a méo de obra local e tem bons resultados: 60% dos
empregados terceirizados que trabalham em nossas instalagdes de Conceicdo do Mato Dentro
sdo moradores de municipios da regido. No ano de 2019 foi oferecido através do Programa Lotus
curso de Mecanico de Motocicletas, Nacdes de Elétrica Predial, Costura de Lingeries, Nocoes
fabricacbes de Pizza/ Panificacdo, Nocdes de Corte e Costura de Bolsas e vestuario, Eletricista
+ NR10, Técnicas de instalacdo de componentes de seguranca eletrénica, Confeitaria, visando
a capacitacao e o aperfeicoamento de profissionais e fomentar o empreendedorismo e geracéo
de renda. Foram capacitados 155 alunos das cidades de Conceicdo do Mato Dentro, Alvorada
de Minas, e Dom Joaquim, Santo Anténio do Grama e 80 capacitados em Niquel.

No ano de 2019 iniciamos as atividades do Programa Lotus no més de junho a dezembro, cujo
0 objetivo foi oferecer atividades, palestras, cursos de capacitacdo, cerca de 4283 entre
empregados da Anglo American, familiares e comunidade das regides participaram dos eventos,
todo o programa estd ancorado em seis vertentes: meio ambiente, salude, seguranc¢a, bem-estar,



desenvolvimento pessoal e profissional, a empresa busca manter o vinculo com os empregados
durante o periodo do programa, Foram diversas atividades: Observacdo Astronémica, Cinema
ao luar, Campeonato de Futebol, Campeonato de Vélei, Kids Day, Caminhada da Saude, Torneio
de Truco, Workshop Economia Familiar.

No ano de 2020, em razdo do cenario de pandemia, um novo modelo do Programa Lotus foi
desenvolvido e totalmente adaptado para o ambiente online, com diversas campanhas voltadas
a saude mental dos trabalhadores, implantacédo do Psicologia Viva, suporte psicologico.

Em 2018, o Programa recebeu o Prémio Ser Humano da ABRH MG e em 2019 o Programa foi
apresentado como case de sucesso no quesito de melhores praticas em gestéo de pessoas no
Congresso Nacional Sobre Gestdo de Pessoas (CONARH), que é um dos maiores eventos do
Recursos Humanos. Em dezembro de 2020 o Programa de Gestédo de Saude Mental recebeu o
Prémio Ser Humano da ABRH MG.

Valorizar as diferencas e olhar para o outro com respeito e dignidade é um dos objetivos do
Programa Incluir. Implantado no final de 2014 tendo como meta inicial a contratagéo de 30 PCDs
intelectuais. Ao todo foram contratados 12 profissionais com deficiéncia intelectual, dos quais 10
ainda fazem parte da nossa equipe, atualmente temos 80 PCDs, dando oportunidade dessas
pessoas se desenvolverem e contribuindo para um ambiente de trabalho mais diversificado e
tolerante.

Desde o primeiro dia de trabalho, todos contam com o acompanhamento de um tutor cuja
responsabilidade é apoiar a adaptacéo desses empregados ao ambiente de trabalho e ajuda-los
a desenvolver sua autonomia.

Em 2016, o Programa Incluir recebeu os prémios: Brasil Mais Inclusdo (a maior premiacao de
inclusdo da pessoa com deficiéncia do Brasil) e 0 Reconhecimento Global de Boas Praticas da
ONU (Organizacdo da Nacdes Unidas).

Em 2017, recebeu o Prémio Ser Humano da ABRH-MG e em 2018 recebeu o 1° lugar no Prémio
Empresa Inclusiva para Trabalhadores com Deficiéncia, iniciativa do Governo de Minas Gerais,
por meio da Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social, com apoio do Sistema
FIEMG.

Em 2019, recebeu o Prémio Ser Humano da ABRH-MG na categoria GESTAO DE PESSOAS —
SUSTENTABILIDADE, pelo trabalho “Qualificagdo de mao de obra local”’, que ofertou cursos de
formacéo profissional para pessoas com deficiéncia.

Atualmente temos profissionais com deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva, multipla e
reabilitados pelo INSS.

A inclus@o de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é, ao mesmo tempo, um desafio,
uma necessidade e uma grande oportunidade para as empresas. Por um lado, nos permite
conviver com as diferencas, aprendendo a lapidar competéncias e resultados com o0 que cada
um pode contribuir, ensinar e entregar. Ao convivermos num ambiente diverso, crescemos como
pessoas e temos a possibilidade de ampliar nossa visdo acerca da sociedade em que vivemos,
0 que favorece a inovacgéo e a criatividade no ambiente de trabalho.

Em novembro de 2018 fizemos a primeira turma de qualificacdo exclusiva para pessoas com
deficiéncia, em mecanico de manutencdo industrial, que formaram em julho. Dos 23 que



concluiram o curso, 13 ja trabalham com a gente e atualmente estamos abrindo novas vagas e
esses alunos estdo recebendo o convite para participar do processo seletivo. Em outubro de
2019 iniciamos a segunda turma de qualificagcdo, com 25 alunos capacitando em auxiliar
administrativo, com formatura prevista, inicialmente, para junho de 2020, porém, em razao da
pandemia foi adiada para 2021.

Quem estd comecando a carreira também tem espaco e exerce papel fundamental em nossa
empresa. Para selecionar e reter profissionais com grande potencial, temos o Programa de
Estagio Mina de Talentos, que prevé a selecdo de estagiarios, duas vezes ao ano. Os
estagiarios tém acompanhamento periédico do RH e contato proximo com as liderangas. O
programa de estagio tem foco no desenvolvimento dos estudantes enquanto profissionais e que
possam suprir nossas vagas mais juniores.

Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida das empregadas e dependentes gestantes, em
2016 foi implementado o Programa de Gestantes, programa de orientagdo em saude para
gestantes, atraves de informagdes e orienta¢des sobre os cuidados da mée e do bebé, evitando
possiveis intercorréncias durante a gestacao e pés-parto.

Ja o Projeto Aprendiz Operacional tem foco no desenvolvimento de profissionais para cargos
técnicos ou operacionais de base. Este programa oferecera uma formag&o que combina teoria e
préatica para jovens de 18 a 24 anos, com base na Lei de aprendizagem. Em nosso programa de
aprendizagem os jovens fazem o curso de formagéo no SENAI (MG e GO). Nosso programa n&o
pensa apenas em cumprir uma cota legal, mas tem como principal objetivo contribuir para que
os aprendizes tenham sua primeira experiéncia profissional em uma empresa de grande porte.
Cada estudante € acompanhado por tutores, participa de uma trilha de formacao e recebe
avaliagbes formais, como qualquer outro empregado. A jornada se divide entre as aulas e o
trabalho. Em 2019 foram 49 aprendizes que tiveram a oportunidade de realizar o treinamento
pratico dentro da empresa. Em julho de 2020 iniciamos um novo ciclo com 25 jovens aprendizes
em Manutengdo Mecénica e em janeiro de 2021 iniciaremos mais uma turma com 25 jovens
aprendizes em Manutencdo Elétrica. Todos esses jovens cumprirdo atividades praticas na
empresa apos a concluséo da fase tedrica no SENAI de Conceicdo do Mato Dentro.

O processo de contratacdo € pautado em nossa Politica de Recrutamento e Sele¢do, que garante
todos 0s processos seletivos ocorrendo de forma clara, transparente e coerente. Seu principal
objetivo € contribuir para a escolha do candidato ideal a posicdo aberta. A Politica reitera o
compromisso da empresa em tratar os candidatos com igualdade, garantindo que 0 processo
seletivo ndo privilegie ou discrimine candidatos por cor da pele, sexo, origem ou religido.
Seguindo suas orienta¢gdes, conseguimos selecionar as pessoas corretas, que melhor atendem
as nossas necessidades.

A Anglo American também se preocupa com os profissionais que estéo prestes a se aposentar.
A Empresa possui o0 Programa Saber Viver, uma iniciativa orienta empregados com 55 anos ou
mais e seus familiares a se preparem para a aposentadoria. Em parceria com o SESI a Anglo
American oferece um curso de 32h, divididos em 4 etapas. Durante o curso, 0s participantes séo
incentivados a refletir sobre sua nova etapa de vida, planejamento financeiro. Também séo
motivados a conquistar ou manter uma boa qualidade de vida e a identificar novas possibilidades
e alternativas de a¢6es na vida social.



FORMACAO PROFISSIONAL

A recepcdo do novo empregado € marcada por dois momentos. Um deles é o Programa de
Ambientacdo, realizado com todos o0s recém-contratados, inclusive os empregados
terceirizados da area operacional. Durante trés dias, o programa apresenta aos profissionais
informac®es sobre a atividade de mineracéo, a histéria da Anglo American no Brasil e no mundo,
as diretrizes estratégicas da empresa, seus valores e sua atua¢cdo em seguranga, meio ambiente
e desenvolvimento social.

A ambientacdo também orienta sobre os meios de comunicac¢do da empresa, o funcionamento
das equipes administrativa e de tecnologia da informacgéo, além de questdes da area de RH
(direitos, deveres, beneficios e etc). Os empregados tém, ainda, a oportunidade de fazer uma
visita a area operacional para conhecer nosso processo produtivo.

A estratégia de recepcao do novo empregado € investir na variedade de recursos e estimulos,
para garantir o entendimento de todos os conhecimentos basicos e necessarios sobre a
empresa. A ambientacdo nao é a Unica oportunidade que o novo profissional tera para conhecer
nossa unidade de negdécio e seus procedimentos: sdo promovidas outras capacitagdes, de
acordo com a &rea em que o empregado atuara. O Programa de Ambientagéo é adaptado para
os empregados com deficiéncia intelectual, que fazem parte do Programa Incluir. Contamos com
material especial para esse publico, feito em parceria com a APAE de Belo Horizonte.

Para que o empregado possa desenvolver sua atividade com seguranca, ele passa por nosso
segundo momento de recep¢do, o On the job training. O programa acontece nos primeiros 45
dias que sucedem a Ambientacdo. Nesse periodo, diretamente na area em que vai trabalhar, o
gestor da area supervisiona o novo empregado, mostra as atividades nas quais ele estara
envolvido e os procedimentos operacionais existentes. O lider também é responsavel por
apresentar o ambiente de trabalho, a equipe com a qual o novo empregado ir& trabalhar direta e
indiretamente, além das demais areas da empresa. Durante essa etapa, 0os recém-contratados
sdo convidados, ainda, para participar das reunifes de performance da geréncia, momento em
gue tém a oportunidade de conhecer outros lideres e entender melhor as atividades de sua

equipe.

A norma de Treinamento e Desenvolvimento, elaborada e praticada pela Anglo American, rege
todo o processo na empresa. Consiste em uma diretriz para que os empregados e lideres possam
planejar e realizar os treinamentos, garantindo igualdade de praticas para todos os empregados.

Para nos é essencial que os empregados, do nivel operacional a alta lideranca, conhegcam
nossas estratégias e saibam como podem contribuir, no seu dia a dia, para seu alcance.

PREOCUPACAO E RESPEITO

As pessoas sdo a nossa empresa e, por isso, ndo medimos esforcos para manter nossos
empregados em seguranca e saudaveis. Acreditamos que o equilibrio entre a vida pessoal e
profissional de nossos talentos é fundamental para a motivacéo do time e fator decisivo para o
desenvolvimento das carreiras. Por isso, mantemos uma série de programas e campanhas de
prevencdo com foco na manutencdo da saude e na qualidade de vida de nossos empregados,
alguns deles estendidos também aos familiares.



e Programa de Fadiga;

e Programa de Atencdo e Prevencdo aos Problemas Relacionados ao Alcool e Outras
Drogas;

e Programa de acompanhamento dos pacientes crénicos Acompanhamento dos
empregados afastados do trabalho;

e Programa de gestantes;

o SIPAT/SIPATMIN (Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho);

o Campanha de Vacinacao contra a Gripe;

e Campanha de combate a AIDS;

e Treinamentos legais relacionados as Normas de Salde e Seguranca,

Somos: 3.092 homens (80,8%); 732 mulheres (19,2%), sendo que em BH séo 284 (51,4%); 104
aprendizes; 102 estagiérios; 156 PCDs;

M&o de Obra Local: 839 empregados capacitados no curso de Capacitacdo de M&o de Obra
Local; dos empregados capacitados no curso de Capacitacdo de Mao de Obra Local, 656 foram
contratados.



